EJERAFTALE - AKTIONÆROVERENSKOMST

Mellem undertegnede 

______________________________

______________________________

______________________________

og

______________________________ 

indgås følgende overenskomst i anledning af, at de pågældende personer og/eller selskaber pr. _________ 201_ har stiftet og samtidig har erhvervet alle aktier i følgende aktieselskab: ___________ A/S, cvr.nr.: _________.

§ 1: Formål

Formålet med denne overenskomst er at regulere forholdet og samarbejdet mellem aktionærerne i ______________ A/S.

Nærværende aktionæroverenskomst er at betragte som en udfyldende aftale af de vedtægter, der gælder for selskabet.

§ 2: Fælles hensigt
Baggrunden for stiftelsen af ______________ A/S er gennem dette selskab at erhverve en eller flere landbrugsejendomme, samt at forestå driften af disse. 

Målsætningen er, at der i selskabet skal etableres en moderne og rentabel landbrugsbedrift med fokus indtjening, men også på miljø og dyrevelfærd.

Parterne er enige herom, og er i denne forbindelse enige om i videst mulig omfang at søge målet realiseret ved fremmedfinanisiering, eks. i realkredit- og/eller pengeinstitut.
§ 3: Ejerforhold

Aktiekapitalen udgør på stiftelsestidspunktet kr. 500.000, som er indtegnet til kurs pari. Kapitalen fordeler sig pr. denne dato således:

(navn)             
  50 A-aktier á kr. 1000
kr.         
  50.000 

 (navn)              
   150 B-aktier á kr. 1000
kr.
150.000
 (navn)              
   150 B-aktier á kr. 1000
kr.
150.000
 (navn)              
   150 B-aktier á kr. 1000
kr.
150.000

I alt:



kr.
500.000
A-aktierne i selskabet må ikke på noget tidspunkt pantsættes til de øvrige aktionærer.

§ 4: Arbejdsfordeling

Aktionærerne er pligtige til i fællesskab at arbejde for selskabets fremme. Direktøren er leder af landbruget, og denne har det fulde ansvar for den løbende drift af de af selskabet ejede eller forpagtede landbrugsejendomme.

Der udarbejdes særskilt direktørkontrakt og ansættelsesaftale, der nærmere fastlægger den enkelte aktionærs arbejdsopgaver og forpligtelser.

§ 5: Ledelse

Selskabet ledes af en bestyrelse på 4 medlemmer, der vælges af generalforsamlingen for et år ad gangen. Tre af bestyrelsesmedlemmerne vælges blandt B-aktierne. Genvalg kan finde sted.

Bestyrelsen vælger selv sin formand og fastsætter selv sin forretningsorden. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, når 3 bestyrelsesmedlemmer er til stede. Bestyrelsen kan træffe afgørelse, når 3 bestyrelsesmedlemmer stemmer herfor, med mindre det af vedtægter eller denne aftale fremgår, at en beslutning kræver enstemmighed. Et bestyrelsesmedlem kan stemme via skriftlig fuldmagt.

Bestyrelsesformanden er ansvarlig for indkaldelse til generalforsamling samt førelse af bestyrelsesprotokol, generalforsamlingsprotokol og aktiebog.

Til ledelse af den daglige virksomhed ansættes en direktion bestående af et medlem. Er selskabet ejer af mere end 30 ha, skal direktøren være landmanden i selskabet. Dette gælder dog ikke, hvis selskabets ejendomme er bortforpagtede.

Landmanden i selskabet skal stedse opfylde bestemmelserne i landbrugslovens § 20. 
Direktøren varetager den daglige drift og træffer beslutning om sædvanlige forretningsmæssige dispositioner, herunder nyanskaffelser og investering af normal landbrugsmæssig karakter.

Direktøren kan alene opsiges med et varsel på 12 måneder.

§ 6: Tegningsrettigheder

Selskabet tegnes af direktøren i forening med bestyrelsesformanden eller af den samlede bestyrelse. 

§ 7: Generalforsamling

Generalforsamlinger indkaldes med 2 ugers varsel ved brev til hver enkelt aktionær. 

Ordinær generalforsamling afholdes årligt senest 5 måneder efter regnskabsårets afslutning. Ekstraordinær generalforsamling skal afholdes med 1 måneds varsel, når bestyrelsen eller revisor finder det hensigtsmæssigt.

Generalforsamlingen afholdes i selskabets hjemstedskommune.

Dagsorden for den ordinære generalforsamling skal omfatte:


1: 
Valg af dirigent.


2: 
Bestyrelsens beretning om selskabets virksomhed i det forløbne år.


3: 
Forelæggelse af årsregnskab med revisionspåtegning til godkendelse af årsberetning.


4: 
Beslutning om anvendelse af overskud eller dækning af tab i henhold til det godkendte regnskab.


5:
Valg af medlemmer til bestyrelsen.


6: 
Valg af revisor.


7:
Eventuelt.

Forslag fra aktionærerne til behandling på den ordinære generalforsamling må være indgivet til selskabet senest 1 uge føre generalforsamlingen.

Nærværende ejeraftale er ikke bindende for selskabet og de beslutninger, der træffes på generalforsamlingen.

§ 8: Stemmeret
På generalforsamlingen giver hver A-aktie på kr. 1.000 ti stemmer og hver B-aktie på kr. 1.000 én stemme.

Alle beslutninger på generalforsamlingen vedtages ved simpelt stemmeflertal.

Til vedtagelse af beslutninger om ændring af vedtægterne, selskabets opløsning samt udvidelse eller nedsættelse af indskudskapitalen kræves dog, at hele indskudskapitalen er repræsenteret på generalforsamlingen, og at forslaget vedtages enstemmigt.

§ 9: Aktieovergang

9.1: Fri handel 

Ved overgang af aktier til personer eller selskaber uden for aktionærkredsen har de øvrige aktionærer forkøbsret. Forkøbsretten gælder dog ikke ved overgang til en aktionærs ægtefælle, samlever, børn eller andre, der er beslægtet med aktionæren i ret op- eller nedstigende linie. Forkøbsretten gælder endvidere ikke ved overgang til et selskab, som aktionæren eller dennes familie har bestemmende indflydelse i.

Købesummen af aktierne fastsættes til den kurs, der bevisligt kan opnås fra en seriøs tilbudsgiver. 

Tilbuddet om forkøbsret fremsendes skriftligt gennem selskabets bestyrelse, som er forpligtet til straks at videresende tilbuddet til de pågældende aktionærer. Det skriftlige tilbud skal angive prisen på aktierne samt bevis for, at denne pris kan opnås ved salg til en seriøs tilbudsgiver i form af skriftligt tilbud fra denne, samt en stillet bankgaranti for erhvervelsessummen. Aktionærerne skal inden 4 uger fra tilbuddets modtagelse gøre forkøbsretten gældende.
9.2: Konkurs - betalingsstandsning
Træder et af aktionær i betalingsstandsning eller indledes konkursbehandling, skal de øvrige aktionærer tilbydes at overtage dennes aktier i ________ A/S. Købesummen fastsættes i mangel af mindelig aftale af selskabets revisor til aktiernes indre værdi pr. overtagelsesdagen.

Ønsker en af aktionærerne ikke at udnytte forkøbsretten, skal dette hurtigst muligt meddeles bestyrelsen, hvorefter forkøbsretten går videre til de øvrige aktionærer.

Ønsker ingen af aktionærerne at udnytte forkøbsretten, har disse ret til i fællesskab at anvise en køber til aktierne, som ligeledes har ret til at erhverve disse til aktiernes indre værdi, mod fuldt ud at tiltræde denne aktionæroverenskomst. 

9.3: Aktieovergang til nærtstående

Aktionærerne har ret til helt eller delvist at overdrage deres aktier til deres ægtefælle, samlever børn eller andre, der er beslægtet med aktionæren i ret op- eller nedstigende linie, samt til selskaber, de pågældende aktionærer eller aktionærernes familie har bestemmende indflydelse i, mod at de indtrædende aktionærer fuldt ud tiltræder denne aktionæroverenskomst.

9.4: Overdragelse ved sygdom eller død

Hvis en aktionær er sygemeldt i 12 måneder eller varigt får nedsat sin erhvervsevne med mindst 2/3, har de øvrige aktionærer ret til at indløse den syge aktionærs aktier til en kurs fastsat af selskabets revisor pr. indløsningsdagen. De raske aktionærer kan samtidig kræve, at den syge aktionær fratræder sin stilling i selskabet.

I tilfælde af en aktionærs død, har dennes efterlevende ægtefælle og/eller livsarvinger ret til at overtage aktierne mod at tiltræde aktionæroverenskomsten.

Vælger ægtefælle og/eller livsarvinger ikke at overtage aktierne, har de øvrige aktionær forkøbsret til afdødes aktier. Afdødes arvinger er i denne situation forpligtet til inden 2 måneder efter dødsfaldet at tilbyde afdødes aktier til de overlevende aktionærer til en kurs fastsat af selskabets revisor pr. dødsdagen.

§ 10: Misligholdelse

Såfremt en aktionær misligholder denne overenskomst, herunder afgiver stemme imod indholdet af denne aftale på generalforsamling eller i bestyrelsen, tilkommer der de øvrige aktionærer en ret til omgående at indløse den misligholdendes aktier til en kurs 15 % under indre værdi fastsat af selskabets revisor.

Derudover ifalder den misligholdende aktionær en bod på kr. __________ for hver misligholdelse.

Bodsbeløbet fordeles blandt de øvrige aktionærer i forhold til deres kapitalandel.
§ 11: Udvidelse af aktionærkredsen

En udvidelse af aktionærkredsen kræver enighed mellem parterne.

Overdragelse af aktier i selskabet til andre end de eksisterende aktionærer skal altid betinges af, at den nye aktionær tiltræder nærværende overenskomst.

§ 12: Udbytte
Der kan på generalforsamlingen alene træffes beslutning om udlodning af udbytte, såfremt der er et regnskabsmæssigt overskud i selskabet, og størrelsen af et evt. udbytte kan samlet maksimalt udgøre dette overskud. Bestyrelsen fremsætter forslag herom og om størrelsen af udbyttet.

Beslutning om ekstraordinært udbytte kræver enstemmighed på generalforsamlingen.

§ 13: Opløsning
Bestemmelse om selskabets opløsning kræver enstemmighed på generalforsamlingen.

Opløsning af selskabet og udlodning af midler sker i henhold til anpartsselskabslovens regler.

§ 14: Voldgift

I tilfælde af uenighed mellem aktionærerne eller deres arvinger om selskabets forhold eller forståelsen af nærværende overenskomst, skal spørgsmålet endeligt og bindende afgøres ved voldgift.

Forinden sagens indbringelse for voldgiftsretten skal striden søges bilagt ved et møde mellem aktionærerne, selskabets revisor, pengeinstitut og evt. advokat.

Voldgiftsretten består af 3 personer. Hver af parterne udpeger en voldgiftsmand, der ikke må have nogen tilknytning til selskabet. Voldgiftsmændene udpeger i fællesskab en opmand, som samtidig fungerer som formand for voldgiftsretten. I tilfælde af uenighed udpeges opmanden af dommeren i Svinsted Byret.

Den, der ønsker et tvivlsspørgsmål afgjort ved voldgift, skal ved anbefalet brev til modparten meddele dette, samt hvem denne ønsker som voldgiftsmand. Meddeler modparten ikke senest 14 dage efter modtagelsen af det anbefalede brev, hvem denne ønsker som voldgiftsmand, vælger den første part begge voldgiftsmænd. 

Voldgiftsmændene udpeger herefter inden 14 dage opmanden.

Voldgiftsretten fastsætter selv reglerne for sagens behandling. Parterne har dog ret til hver at afgive 2 skriftlige indlæg. Parterne har en frist på 14 dage til afgivelse af hvert indlæg, hvis ikke voldgiftsretten meddeler en længere frist. Overskrides fristen, er retten til at afgive indlæg tabt. 

Benytter parterne ikke adgangen til at afgive skriftlige indlæg, pådømmes sagen i den stand, den er.

Voldgiftsretten skal afsige kendelse inden 3 uger efter, at sagen er optaget til kendelse. Overholdes denne frist ikke kan enhver af parterne – dok kun inden kendelsen er afsagt – ret til at forkaste voldgiften og få tvisten afgjort ved domstolene.

Voldgiftsretten afgør, hvem der skal bære sagens omkostninger herunder godtgørelse og honorarer til voldgiftsrettens medlemmer.

Den afsagte kendelse er endelig og bindende for parterne og kan således ikke indbringes for de ordinære domstole.

Voldgiftslovens regler finder i øvrigt anvendelse, herunder hvis der opstår tvivl om forståelsen eller betydningen af denne paragraf.

§ 15: Omkostninger

Omkostninger ved nærværende overenskomst betales af aktieselskabet.

§ 16: Underskrifter
_________, den



________, den

________________



__________________

_________, den



________, den

________________



__________________

